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Relazione per mobilita trimestre Gennaio-Marzo 2021

In ottemperanza a quanto disposto dall’articolo 45 della Legge 7 agosto 2017 n. 94, si sottopone
all’On.le Congresso di Stato il resoconto relativo agli accordi di mobilita siglati nel periodo
1 gennaio 2021 — 31 marzo 2021 conseguenti alle richieste di riduzione di personale pervenute alla
Segreteria di Stato per il Lavoro.

Nel trimestre di riferimento sono stati effettuati n. 12 incontri in cui sono state evase n. 73 domande
di richiesta di riduzione di personale avanzate da altrettanti operatori economici operanti in
Repubblica.

I verbali di mobilita siglati hanno interessato n. 122 dipendenti, di cui:
- 59 soggetti sammarinesi e residenti;

- 48 soggetti frontalieri stabilizzati o soggiornanti;

- 4 soggetti che usufruiranno dell’ammortizzatore della disoccupazione.

Da una disamina dei 122 soggetti coinvolti negli accordi di mobilita risulta ancora evidente come la
crisi causata dall’epidemia mondiale derivanti dal Covid-19 ancora in corso stia investendo in
maniera assolutamente decisiva non solo particolari settori ma ogni ambito dell’economia. La crisi
profonda che interessa il sistema economico ha indotto molte aziende a procedere a riorganizzazioni
interne dettate in primis dalla necessita di ridurre i costi aziendali per mantenersi sul mercato. Tale
situazione ha portato le aziende alla richiesta di riduzioni del personale con conseguente
ridistribuzione degli incarichi di lavoro.

Nell’ambito degli accordi di mobilita sottoscritti nel trimestre di riferimento, una nota riguarda la
riduzione di personale richiesta dalla Cassa di Risparmio di San Marino, con n. 7 soggetti che hanno
aderito al programma di adesione al trattamento previdenziale anticipato proseguendo
contemporaneamente nel progetto di riorganizzazione dell’Istituto da alcune aziende del settore
turistico e commerciale, che hanno interessato un numero importante di lavoratori.

Una nota particolare merita la situazione della ditta TITANLAB SRL, Societa che si occupa di
produzione e vendita di sistemi di movimentazione e macchine di servizio per il settore del food,
beverage, packaging e farmaceutico che ha richiesto una riduzione di 11 unita a seguito della crisi di
mercato che ha interessato 1’azienda.

I motivi che hanno indotto le aziende a richiedere la riduzione di personale sono riconducibili a:

-n. 48 casi per cause derivanti dalla crisi economica, che purtroppo a tutt’oggi ancora coinvolge le
aziende operanti a San Marino;

-n. 7 casi derivanti dall’intenzione di cessare 1’attivita;

-n. 6 casi relativi alla sospensione della licenza;

-n. 6 casi inerenti dimissioni per giusta causa dovute principalmente a 1nademp1enze contrattuali
della ditta nei confrontl del dipendente;

REPUBRBLICA DI SAN MARINO

Contrada del Collegio, 38 - 47890 San Marino T +378 (0549) 885336
segreterialavoro@gov.sm - www. lavoroa.sm F +378 (05.49) 882535




V] 'i)".'
Wy

°

Y
ARG

SEGRETERIA DI STATO
LAVORO
PROGRAMMAZIONE ECONOMICA
SPORT, INFORMAZIONE, RAPPORTI CON AASS

-n. 11 casi derivanti da inidoneita lavorative certificate dal servizio di Sicurezza sul Lavoro
dell’ISS.

Facendo un raffronto con il periodo gennaio — marzo 2020, emerge come il numero dei soggetti
interessati alla riduzione di personale sia aumentato in maniera decisiva passando dai 95 del 2020 ai
122 del 2021, mentre il numero di soggetti residenti interessato ¢ aumentato dai 42 del trimestre
2020 ai 59 del trimestre 2021.

Complessivamente per il trimestre di riferimento i soggetti interessati dagli accordi di mobilita che
hanno pertanto beneficiato degli ammortizzatori sociali ammontano a n. 122 unita, dei quali n. 15
sono stati immediatamente riassunti in nuove aziende attraverso accordi di mobilita mirati e n. 11
hanno richiesto di accedere al trattamento previdenziale anticipato per ragioni di raggiungimento
dell’eta pensionabile.

Le casistiche che hanno indotto le aziende a ricorrere alla riduzione di personale si possono cosi
riassumere
- Crisi di mercato: n. 42 per il periodo gennaio-marzo 2019

n. 40 per il periodo gennaio-marzo 2020

n. 48 per il periodo gennaio-marzo 2021

- Cessazione di attivita: n. 13 per il periodo gennaio-marzo 2019
n. 9 per il periodo gennaio-marzo 2020
n. 7 per il periodo gennaio-marzo 2021

- Sospensione di licenza: n. 2 per il periodo gennaio-marzo 2019
n. 3 per il periodo gennaio-marzo 2020
n. 6 per il periodo gennaio-marzo 2021

- Dimissioni per giusta causa: n. 7 per il periodo gennaio-marzo 2019
n. 5 per il periodo gennaio-marzo 2020
n. 6 per il periodo gennaio-marzo 2021

- Riduzioni per inidoneita lavorativa: n. 7 per il periodo gennaio-marzo 2019
n. 6 per il periodo gennaio-marzo 2020
n. 11 per il periodo gennaio-marzo 2021.
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