CONGRESSO DI STATO

Seduta del: 3 OTTOBRE 2022/1722 d.F.R. Delibera n.18
Pratican.1.3.4 - 372/2022/XXX

Oggetto: Disposizioni per il conferimento di supplenze e/o incarichi per i
posti di insegnamento nelle scuole di ogni ordine e grado — anno
scolastico 2022 - 2023

IL CONGRESSO DI STATO

sentito il riferimento del Segretario di Stato per I'Istruzione e la Cultura;

considerata la carenza di iscritti in alcune graduatorie per 'insegnamento
vigenti per 'anno scolastico 2022-2023;

considerata la necessita di assicurare le supplenze necessarie a garantire
Pattivita didattica e la dovuta sorveglianza;

ai sensi dell’articolo 4 del Decreto Delegato 23 giugno 2021 n. 112;

autorizza

la UO Ufficio Gestione Personale a costituire apposite liste di disponibilita da
formarsi facendo riferimento alle graduatorie definitive per incarichi e supplenze
relative ad insegnamenti diversi da quello cui la graduatoria specifica si riferisce e,
altresi, alle graduatorie gestite dall’Ufficio per il Lavoro e le Politiche Attive e Centro
di Formazione Professionale. Nella compilazione di tali liste si adottano i criteri di
seguito specificati per ogni ordine di scuola.

Per la sostituzione di educatori del NIDO PER I’INFANZIA, in caso di
esaurimento della graduatoria specifica, ¢ consentito far ricorso alle graduatorie del
Ufficio per il Lavoro e le Politiche Attive e Centro di Formazione Professionale in
cui risulta iscritto personale in possesso dei titoli previsti.

Per la sostituzione di Educatori/Insegnanti di SCUOLA D’INFANZIA, in caso di
esaurimento della graduatoria specifica, ¢ consentito fare ricorso alle seguenti
graduatorie, elencate in ordine di priorita decrescente (nei punti che comprendono
piu graduatorie di insegnamento di competenza dell’'Ufficio Gestione Personale, si
utilizza il punteggio di graduatoria, decurtato di eventuali punteggi aggiuntivi
specifici, per stabilire 'ordine di priorita tra i candidati delle diverse graduatorie):

1. graduatorie Ufficio per il Lavoro e le Politiche Attive e Centro di Formazione
Professionale cui risulta iscritto personale in possesso dei titoli previsti per
I'insegnamento nella Scuola d’Infanzia;

2. graduatoria di “Insegnante Scuola Elementare”;
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graduatoria di “Educatore Asilo Nido”, limitatamente al personale in possesso di
uno dei titoli di istruzione universitaria previsti dall’articolo 16 della Legge 25
maggio 2004 n. 68;

graduatorie per gli insegnamenti di “Educazione Artistica” ed “Educazione
Musicale” nella Scuola Media, per Iinsegnamento di “Lingua Inglese” nella
Scuola Elementare e di “Educazione Fisica” nelle scuole di ogni ordine e grado;
graduatorie per gli insegnamenti di “Italiano, Storia e Geografia”, “Scienze
Matematiche, Chimiche, Fisiche e Naturali”, “Lingua Inglese”, “Lingua
Francese”, “Educazione Tecnica”, tutti relativi alla Scuola Media;

graduatorie dell’Ufficio per il Lavoro e le Politiche Attive e Centro di
Formazione Professionale in cui risulta iscritto personale in possesso di laurea in
Scienze dell’Educazione (o lauree equipollent delle classi 56/S e LM- 50), in
subordine laurea in Pedagogia (o lauree equipollenti delle classi 87/S e LM-85),
in subordine laurea in Psicologia (o lauree equipollenti delle classi 58/S e LM-
51);

graduatorie dell’Ufficio per il Lavoro e le Politiche Attive e Centro di
Formazione Professionale che comprendono personale in possesso di diploma
conseguito al termine di percorso quinquennale di scuola secondaria di secondo
grado e iscritto al corso di laurea in “Scienze della Formazione Primaria” e in
subordine diploma di maturita conseguito presso Istituti Magistrali, Licei
Pedagogici, Licei delle Scienze umane.

Per la sostituzione di Insegnanti di SCUOLA ELEMENTARE, in caso di
esaurimento della graduatoria specifica, ¢ consentito fare ricorso alle seguenti
graduatorie, elencate in ordine di priorita decrescente (nei punti che comprendono
piu graduatorie di insegnamento di competenza dell’'Ufficio Gestione Personale, si
utilizza il punteggio di graduatoria, decurtato di eventuali punteggi aggiuntivi
specifici, per stabilire Pordine di priorita tra i candidati delle diverse graduatorie):

1.

graduatorie dell’Ufficio per il Lavoro e le Politiche Attive e Centro di
Formazione Professionale cui risulta iscritto personale in possesso dei titoli
previsti per 'insegnamento nella Scuola Elementare;

graduatoria di “Educatore/Insegnante Scuola d’Infanzia”, limitatamente al
personale in possesso di laurea in “Scienze della Formazione Primaria” o iscritto
al medesimo corso di laurea;

graduatorie per gli insegnamenti di “Italiano, Storia e Geografia” e “Scienze
Matematiche, Chimiche, Fisiche e Naturali” nella Scuola Media;

graduatoria per 'insegnamento di “Lingua Inglese” nella Scuola Elementare;
graduatorie per gli insegnamenti di “Lingua Inglese”, “Lingua Francese”,
“Educazione Tecnica”, “Educazione Artistica”, “Educazione Musicale”, tutti
relativi alla Scuola Media, e per I'insegnamento di “Educazione Fisica” nelle
scuole di ogni ordine e grado;
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graduatoria di “Educatore Asilo Nido”, limitatamente al personale in possesso
di uno dei titoli di istruzione universitaria previsti dall’articolo 16 della Legge 25
maggio 2004 n. 68;

graduatoria di “Educatore/Insegnante Scuola d’Infanzia”, limitatamente al
personale che non risulta in possesso di laurea in “Scienze della Formazione
Primaria” né iscritto al medesimo corso di laurea;

graduatorie dell’Ufficio per il Lavoro e le Politiche Attive e Centro di
Formazione Professionale in cui risulta iscritto personale in possesso di laurea
in Scienze dell’Educazione (o lauree equipollenti delle classi 56/S e LM-50), in
subordine laurea in Pedagogia (o lautee equipollenti delle classi 87/S e LM-85),
in subordine laurea in Psicologia (o lauree equipollenti delle classi 58/S e LM-
51);

graduatorie dell’Ufficio per il Lavoro e le Politiche Attive e Centro di
Formazione Professionale che comprendono personale in possesso di diploma
conseguito al termine di percorso quinquennale di scuola secondaria di secondo
grado e iscritto al corso di laurea in “Scienze della Formazione Primaria” e in
subordine diploma di maturita conseguito presso Istituti Magistrali, Licei
Pedagogici, Licei delle Scienze umane.

Per la sostituzione di Insegnanti nella SCUOLA MEDIA e nella SCUOLA
SUPERIORE, in caso di esaurimento della graduatoria specifica, ’'Ufficio Gestione
Personale ¢ autorizzato:

1.

a conferire, in deroga a quanto previsto dall’articolo 16, ottavo comma, della

Legge 17 luglio 1979 n. 41, a titolo di completamento orario e compatibilmente

con loratio di servizio gia prestato, incarichi e/o supplenze al personale che

presta gia servizio ad orario parziale sia nella Scuola Superiore sia in altri ordini

di scuola e al Centro di Formazione Professionale, anche se titolari di incarichi

e/o supplenze derivanti da graduatorie differenti purché nella stessa area

disciplinare tra quelle di seguito elencate:

— Area linguistica e storico-letteraria, graduatorie di: “Italiano e Latino”,
“Italiano e Storia dell’Arte”, “Italiano nel triennio dell’indirizzo Economico-
Aziendale”, “Italiano, Storia e Geografia nel biennio”, “Latino e Greco”,
“Storia e Filosofia”, tutte relative alla Scuola Superiore; “Italiano, Storia e
Geogratfia” nella Scuola Media.

— Area delle lingue straniere, graduatorie di: “Lingua Inglese”, “Lingua
Francese” e “Lingua Tedesca” nella Scuola Superiore; “Lingua Inglese” e
“Lingua Francese” nella Scuola Media; “Lingua Inglese” nella Scuola
Elementare.

— Area fisico-matematica, graduatorie di: “Matematica” e “Fisica e
Laboratorio” nella Scuola Superiore.
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— Area scientifica, graduatorie di: “Chimica e Laboratorio” e “Scienze Naturali,
Chimica e Geografia” nella Scuola Superiore; “Scienze Matematiche,
Chimiche, Fisiche e Naturali” nella Scuola Media.

— Area tecnologica, graduatorie di: “Tecnologia e Disegno” nella Scuola
Superiore; “Educazione Tecnica” nella Scuola Media.

— Area del diritto e dell’economia, graduatorie di: “Diritto Sammarinese,
Diritto ed Economia, Scienza delle Finanze” ed “Economia Aziendale” nella
Scuola Superiore.

— Area artistica e musicale, graduatorie di: “Disegno Tecnico e Storia dell’Arte”
nella Scuola Superiore; “Educazione Artistica” nella Scuola Media (i punteggi
di “Educazione Artistica” vanno decurtati dell’eventuale punteggio

aggiuntivo specifico della graduatoria) “Educazione Musicale” nella Scuola
Media.

. In subordine, a ricorrere al personale iscritto alle graduatorie relative ad altro

ordine di scuola, purché afferenti alle aree disciplinari sopra individuate (si utilizza
il punteggio di graduatoria per stabilire Pordine di priorita tra i candidati delle
diverse graduatorie incluse nella stessa area disciplinare).

. Infine, a ricorrere al personale iscritto alle graduatorie dell’Ufficio per il Lavoro e

le Politiche Attive e Centro di Formazione Professionale, in possesso dei titoli
specifici previsti e in subordine del titolo di laurea triennale nell’area disciplinare
prevista.

Per la sostituzione di Insegnanti di EDUCAZIONE FISICA, in caso di esaurimento
della graduatoria specifica, ¢ consentito fare ricorso:

1.

Nelle scuole di ogni ordine e grado, alle graduatorie dell’Ufficio per il Lavoro e le
Politiche Attive e Centro di Formazione Professionale in cui risulta personale in
possesso det titoli previsti per I'insegnamento di Educazione Fisica.
Limitatamente alla Scuola Media e alla Scuola Superiore e ad esclusione delle
supplenze e/o incarichi per i “Gruppi Sportivi” e per “Giochiamo allo Sport”,
alle graduatorie delle aree disciplinari di seguito elencate in ordine di priorita
decrescente:

— Area artistica e musicale;

— Area tecnologica;

— Area scientifica;

— Area fisico matematica;

— Area linguistica e storico - letteraria;
— Area del diritto e dell’economia;

— Area delle lingue straniere.

Per la sostituzione degli insegnanti di RELIGIONE CATTOLICA (IRC) nelle

Scuole Elementare, Media e Superiore, in caso di esaurimento delle graduatorie
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specifiche ¢ consentito fare ricorso a iscritti nelle graduatorie dell’Ufficio per il

Lavoro e le Politiche Attive e Centro di Formazione Professionale secondo il

seguente ordine di priorita:

1. Iscritti in possesso det titoli di studio previsti al punto 4 del Protocollo d’Intesa
fra la Segreteria di Stato per I'Istruzione e la Diocesi San Marino- Montefeltro;

2. Iscritti con Laurea triennale in Scienze Religiose;

3. DPersonale in possesso di diploma conseguito al termine del percorso
quinquennale di Scuola Secondaria di Secondo grado e iscritti al terzo anno del
corso di Laurea triennale in Scienze Religiose.

Ai sensi dell’articolo 2 della Legge 4 dicembre 2015 n. 176 gli incarichi e le
supplenze devono essere assegnati a personale in possesso anche di idoneita
riconosciuta dall’Ordinario Diocesano.

Dopo tre rifiuti ad effettuare supplenze non giustificati da certificato medico,
Piscritto alle liste di disponibilita di cui sopra viene retrocesso nell’ultima posizione
della lista di disponibilita.

Le liste per sostituzioni nella Scuola d’Infanzia, nella Scuola Elementare e per
I'insegnamento di Educazione Fisica verranno integrate mensilmente con successive
iscrizioni che potranno verificarsi nelle graduatorie dell’Ufficio per il Lavoro e le
Politiche Attive e Centro di Formazione Professionale.

Il personale che presta servizio per effetto della presente delibera non
acquisisce alcun diritto per I'eventuale iscrizione nella corrispondente graduatoria di
insegnamento, né matura punteggio di servizio nelle graduatorie per incarichi e
supplenze nelle Scuole di ogni ordine e grado e nei Nidi per I'Infanzia né altro
diritto di cui all’articolo 6 della Legge 26 maggio 2004 n. 72.

Il Segretario di Stato

Estratto del processo verbale rilasciato ad uso: dell’Ecc.ma Reggenza, dei Signoti
Segretari di Stato, del Direttore della Funzione Pubblica, del Direttore Risorse
Umane e Organizzazione, della UO Ufficio Gestione Personale, dell’Ufficio per il
Lavoro e le DPolitiche Attive e Centro di Formazione Professionale, del
Dipartimento Istruzione, della UO Scuola d’Infanzia e dei Servizi socio-educativi
per la Prima Infanzia, della Scuola Elementare, della Scuola Media, della Scuola
Superiore, della Diocesi San Marino-Montefeltro
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