ERAS

240 San Marino, 01 Luglio 2025

SAN MARINO RTV — RADIOTELEVISIONE DELLA REPUBBLICA DI
SAN MARINO S.P.A.
BANDO DI SELEZIONE PER IL RECLUTAMENTO DI PERSONALE —
AREA GIORNALISTICA

1. Premesse

San Marino RTV emana il presente bando di selezione finalizzato a individuare personale
giornalistico da inserire nell'area giornalistica, con sede a San Marino.

Gliinteressati devono far pervenire le proprie candidature secondo le modalita e i termini
di seguito indicati, entro e non oltre le ore 12:00 del 30 settembre 2025, esclusivamente
tramite la compilazione del form online e del relativo modulo, disponibili al seguente
indirizzo: https://sanmarinortv.sm/lavora-con-noi .

| candidati saranno esaminati da una Commissione Valutatrice nominata da San Marino
RTV, a partire dal 1° ottobre 2025 sino al 19 dicembre 2025, le modalita di selezione
saranno comunicate ai candidati ammessi in possesso dei requisiti e consisteranno in
prove d’esame scritte, orali e prove pratiche. | requisiti, previsti nel presente bando, si
intendono essenziali e obbligatori e devono essere posseduti alla data di presentazione
della domanda e fino alla eventuale assunzione.

In esito alle selezioni, la Commissione Valutatrice redigera una graduatoria finale di
merito, che rimarra in vigore per due anni al fine di sopperire ad eventuali posizioni che
si rendessero vacanti nell'ambito di San Marino RTV.

Le assunzioni del personale selezionato decorreranno da gennaio 2026 secondo le
esigenze aziendali; I'assunzione sara con contratto a tempo determinato per un periodo
di mesi 6 (sei), con possibilita di estensione del rapporto di lavoro a tempo indeterminato
in caso di esito positivo dei sei mesi iniziali, nei modi e nelle forme previste dalla Legge e
dal Contratto Collettivo Unico Generale di lavoro per le Aziende industriali ed i lavoratori
in esse occupate e dall’Accordo Integrativo di Lavoro per i dipendenti della San Marino
RTV.

Ai candidati non spetta alcun rimborso per le spese di viaggio e di soggiorno
eventualmente sostenute per partecipare alla selezione.

Sono ammessi alla procedura selettiva i cittadini e/o i residenti della Repubblica di San
Marino e della Repubblica Italiana.
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2. Posizione aperta

Ruolo: Redattore/Redattrice Giornalistico/a e/o Video Reporter
Requisiti principali:

e laurea triennale e/o magistrale in discipline umanistiche, della comunicazione,
giuridiche, economiche o equivalenti;

e Possesso dell'lscrizione allAlbo dei Giornalisti elenco Professionisti e/o Press Card
Consulta per I'Informazione di San Marino elenco Professionisti o iscrizione all'Ordine
dei Giornalisti elenco Praticanti, che abbiano completato con successo il ciclo di alta
specializzazione presso scuole di giornalismo riconosciute dall’Ordine dei giornalisti e
che siano in procinto di sostenere I'esame di Stato per 'accesso alla professione di
giornalista professionista; resta inteso che sara possibile procedere all’assunzione
esclusivamente in caso di esito positivo dell’esame di Stato sopracitato.

e Ottima conoscenza della lingua italiana;

e Ottima conoscenza della realta sammarinese (storica, istituzionale, politica,
economica e sociale), nonché delle principali tematiche italiane e internazionali;

e Conoscenza della lingua inglese (equiparata almeno al livello B2);

e Esperienza o formazione documentata nel settore giornalistico o editoriale, ivi inclusa
la redazione e gestione di contenuti web (Redazione Web);

e Conoscenze di base degli strumenti digitali per la redazione e pubblicazione di
contenuti multimediali;

e Disponibilita a comparire in video per la produzione di contenuti giornalistici e
televisivi;

e Attitudine al lavoro in team, flessibilita operativa e disponibilita allo svolgimento di
attivita lavorative anche fuori sede e, se richiesto, all'estero;

e Disponibilita al lavoro nei weekend e nei giorni festivi;

e Non aver compiuto I'eta di 40 anni al momento della scadenza del termine per la
presentazione della domanda di partecipazione.
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3. Cause di Esclusione

Non saranno ammessi alla selezione coloro che non siano in possesso dei requisiti
richiesti.

Inoltre, saranno esclusi coloro che siano stati licenziati dalla San Marino RTV S.p.A. per
giusta causa o per giustificato motivo soggettivo.

Ai candidati non ammessi sara inviata apposita comunicazione via e-mail, con indicazione
della motivazione dell’esclusione.

4. Modalita di Partecipazione

La candidatura deve essere presentata esclusivamente on line, compilando I'apposito
form disponibile all'indirizzo indicato, allegando in formato PDF i seguenti documenti:

e Titolo distudio;
e Certificato Penale Generale;
e Curriculum Vitae in formato europeo aggiornato e firmato con fotografia;

e Copia del tesserino/certificato diiscrizione all’Albo dei Giornalisti elenco Professionisti
e/o Press Card della Consulta per I'Informazione di San Marino elenco Professionisti o
copia dell’iscrizione all’Ordine dei Giornalisti elenco praticanti;

e Copia di un documento diidentita in corso di validita;
e Eventuali attestati e certificazioni;

e Modulo di partecipazione con dichiarazione di consenso al trattamento dei dati
personali ai sensi della normativa vigente.

NON SONO RITENUTE VALIDE LE DICHIARAZIONI SOSTITUTIVE DI CERTIFICAZIONE.

Le domande pervenute in formato e/o con mezzo diverso da quanto sopra riportato (es.
in formato cartaceo, via e-mail, ecc.) e/o al di fuori dell’arco temporale indicato e falsita
delle dichiarazioni rese non saranno prese in esame.

Il candidato ricevera una conferma automatica via e-mail dell'avvenuta ricezione della
domanda.

La documentazione restera riservata e non sara restituita.
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5. Fasi della Selezione

Ogni fase della selezione e affidata ad una Commissione Valutatrice nominata da San
Marino RTV. Le fasi della selezione sono le seguenti:

Valutazione dei titoli;

Prova scritta e orale (competenze culturali e conoscenza della lingua inglese);
Prova pratica (es. redazione contenuti, simulazioni video)

Colloquio attitudinale e motivazionale.

W

Ogni aspetto inerente la selezione, ivi incluse le modalita di valutazione, saranno stabilite
dalla Commissione Valutatrice all’'uopo designata prima dell'inizio delle fasi della
selezione stessa.

La Commissione Valutatrice, al termine delle fasi di selezione, redigera la graduatoria
finale di merito. Gli esiti saranno comunicati ai candidati tramite 'indirizzo e-mail
utilizzato in fase di candidatura.

La graduatoria ha validita di due anni dalla data della sua pubblicazione.
Il giudizio della Commissione ¢ insindacabile.

6. Comunicazioni

Tutte le comunicazioni con i candidati avverranno esclusivamente via e- mail all’indirizzo
fornito al momento della candidatura.

7. Disposizioni Finali

San Marino RTV si riserva la facolta di:

e Sospendere o revocare il presente bando per esigenze aziendali;

e Verificare in qualsiasi momento la veridicita della documentazione presentata dai
candidati ed escludere dalla selezione coloro che abbiano fornito dichiarazioni false o
omesso di presentare la documentazione richiesta.

Il Direttore Generale
Dott. Roberto Sergio
(L bt —

Firmato il 01-07-2025
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